1.2 MAIO — COMUNICADO AOS SOCIOS
Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade e Seguranga Social
Caros(as) Socios(as),

A Direccdo do Sindicato, neste momento em que vivemos de crise sanitaria, mas também social
e econdmica, considera ndo existirem as condi¢cdes de seguranca sanitaria para podermos
festejar fisicamente o Dia dos Trabalhadores, nos moldes habituais.

Este ano ndo nos vamos encontrar na Avenida dos Aliados, junto a Camara Municipal do Porto,
como tem acontecido em todos os 1.2 de Maio depois do 25 de Abril de 1974. Estaremos em
casa, ou a trabalhar se for o caso.

Os trabalhadores que o nosso sindicato representa, que exercem a sua atividade em instituicdes
de saude, de solidariedade social e associacbes de bombeiros, tém estado em destaque na
comunicac¢do social e na prépria legislagdo, que os considera ou equiparou a trabalhadores
essenciais, e merecem na realidade, pelo desempenho que tém tido nestes tempos dificeis e
perigosos, o maior reconhecimento de toda a sociedade.

Mas, pelo seu desempenho nos momentos mais dificeis, em que as circunstancias os obrigam a
abandonar as familias e a pér em risco as préprias vidas, ndo basta equipara-los a trabalhadores
essenciais, € necessario que este reconhecimento se traduza em direitos e salarios e que sejam
recompensados pelo esforco que muito para além das suas obrigacGes legais fizeram.

O profissionalismo, o sentido de responsabilidade, o espirito solidario e a capacidade de
resiliéncia dos trabalhadores das Instituicdes de Solidariedade Social tém sido diariamente
testados e comprovados, demonstrando-se que, sem o seu trabalho especializado e de
exceléncia, a crise sanitaria teria neste momento uma expressdao bem mais dramatica.

As solucGes de emergéncia encontradas para reforco dos sobrecarregados e desgastados
trabalhadores e trabalhadoras das respostas residenciais deixam a nu a caréncia de pessoal,
crénica e muito agravada nos anos da crise. Estes trabalhadores e trabalhadoras sao
especializados e possuem inicial e constante formacao, pelo que o Sindicato considera que se
deve aumentar o numero de efetivos destas respostas a fim de os racios serem adequados aos
fundamentais servicos prestados, e que o vinculo destes deve ser permanente e as suas
remuneracoes devem ser dignas e ajustadas a importancia do seu trabalho.

Deparamo-nos com um grande numero de instituicdes e valéncias em Lay-off, mecanismo que
o Sindicato julga n3o ser a solucdo adequada a instituicdes cujo principal financiamento sao
transferéncias regulares do Estado, podendo no limite o valor total recebido pelas institui¢cGes
ser superior ao valor total em funcionamento normal de todos os recebimentos publicos e
privados, o que pode configurar um abuso. Os apoios extraordinarios dados pelo estado
deveriam apenas garantir o total pagamento dos saldrios aos trabalhadores, que em ocasido
nenhuma deveriam ter a sua remunerag¢do diminuida pela paragem no funcionamento.

Por isso, a Dire¢do do Sindicato, para além de um comunicado que enviara para a comunicagao
social, ndo podia deixar de assinalar perante todos os sdcios, por esta forma, o 1.2 de Maio, dia
dos trabalhadores, elogiando-nos a todos pelas atitudes de grande humanismo, dedicagao,
solidariedade e responsabilidade que temos demonstrado face a circunstancias imprevisiveis e
ameacadoras.



Ao mesmo tempo, a Direc¢do convoca todos os socios e delegados sindicais para nos
prepararmos para dar resposta, a partir dos locais de trabalho, a crise social e laboral que ja
acompanha a crise pandémica e que serd cada dia mais evidente.

Nao podemos permitir que a austeridade seja a solu¢ao imposta, como foi na crise de 2007. Essa
solugdo so provou agravar o problema e nada resolver. O caminho tem que ser o da luta, com a
unidade de todos os trabalhadores, pela valorizagdo real em direitos e saldrios que traduza a
justa avaliagdo coletiva que lhes foi atribuida em tempo de virus.

A DIRECCAO



