COMUNICADO N208/02

2002-07-25

AOS TRABALHADORES DA SANTA CASA DA
MISERICORDIA DO PORTO

Encontra-se em distribui¢ao para divulgacao e discussao um projecto
de texto para um AE (Acordo de Empresa) para a Santa Casa da Misericérdia
do Porto (Estabelecimentos, Servicos Centrais, Hospital da Prelada e Centro
Hospitalar Conde de Ferreira).

Trata-se de uma proposta do Sindicato dos Trabalhadores da Saudde,
Solidariedade e Seguranca Social (STSSSS) que se encontra disponivel para
todas as organizac¢des sindicais e para qualquer trabalhador sindicalizado ou
nao.

Aos associados do Sindicato, apela-se para que apresentem propostas
de correccdo, bem como participem nas sessdes que pretendemos realizar
nos proximos meses. Estas sessdes, que decorrerdao a partir de Setembro,
serdo abertas a participacao dos trabalhadores ndo sindicalizados.

A proposta de AE, que se junta, preconiza, por um lado, a defesa da
actual legislagdao laboral e, por outro, fixa algumas regalias em vigor na
Misericdrdia do Porto.

Sobretudo, pretende fixar os direitos, deveres e garantias que na
pratica se encontram em vigor ha muito tempo, mas insere-se no texto
algumas matérias novas para apresentar a Mesa.

Poder-se-a pensar que as medidas do Governo sobre a revisao das leis
laborais podem prejudicar a apresentacdo do AE ou que a Mesa ndo dar3,
por esse motivo, atencao a negociacao.

Porém, neste momento tdo importante para a vida dos trabalhadores,
nao podemos demitir-nos da defesa dos valores e direitos consagrados que
estas leis pdem em causa, assim como nao podemos cruzar os bracos, por
muito dificil que seja esta luta.

A Mesa tem que saber que ndo estamos a aguardar a nova lei laboral
que o governo tem em vista. Mas sim € preciso que a Mesa saiba que nds nao
concordamos com essas altera¢bes e que nada vai fazer mudar 0os nossos
objectivos em relagao ao AE.



Claro que ndo nos € indiferente que o Governo se prepare para
aumentar a flexibilizacdo laboral. A flexibilidade laboral pretende que o
numero de trabalhadores flutue conforme os interesses das entidades
patronais e module o tempo efectivo de trabalho em funcdo dos seus
interesses, introduzindo a mobilidade de exercicio de fung¢bes e a
polivaléncia.

Nem nos é indiferente as implicagc6es remuneratdrias que esta lei do
Governo, a ser aplicada, traria, pois levaria os saldrios a variar em funcao do
desempenho individual e dos resultados declarados pelas empresas.

N3o é isso que queremos na Misericdrdia ! Por isso a defesa do AE
deve servir para contrariar a flexibilidade laboral que o Governo quer impor.
Estaremos assim também a lutar contra a revisdao das leis que poderiam
instalar também na Misericérdia uma enorme inseguranca, mobilidade
(transferéncias arbitrdrias) e polivaléncia (imposicdo do recurso a tarefas ndo
compreendidas no objecto do contrato). As propostas que tencionamos
apresentar poderao ser negociadas com a Mesa, evitando assim que algumas
dessas medidas, a serem aprovadas, possam provocar danos mais gravosos.
Também por estas razdes, vale a pena defender a aplicacido do AE e
colocarmo-nos na defesa dos direitos e regalias existentes, a fim de
alcancarmos a equidade entre todos os locais de trabalho que fazem parte da
Misericérdia do Porto. Queremos um AE que consagre regras iguais para
todos os trabalhadores e estabeleca critérios objectivos para resolver
problemas como prémios, promoc¢des, aumentos de vencimento, além da
consagracao definitiva das nossas regalias sociais e direitos adquiridos.

Por ultimo, informamos todos os trabalhadores que antes da entrega
da proposta, no més de Dezembro, contamos promover um amplo

esclarecimento, com reunides

O AE serd entregue, e, - temos a certeza -, os intentos do Governo
serao derrotados.

PARTICIPA NA DISCUSSAO DAS PROPOSTAS!

APRESENTA AS TUAS OPINIOES

A DIRECCAO



