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AOS TRABALHADORES DA SANTA CASA DA
MISERICORDIA DO PORTO

Alguns trabalhadores tém-se dirigido ao Sindicato, estranhando o facto de ndo terem sido
actualizados até agora os vencimentos de 2003, apesar da Mesa ter aumentado em Maio
o subsidio de refeicdo (2,5%).

Tal perplexidade deve-se ao facto de os aumentos de vencimento serem normalmente
atribuidos em simulténeo com os aumentos relativos ao subsidio de refeicdo.

Por tal motivo, a Direccdo do Sindicato vem esclarecer o seguinte:

Em Janeiro deste ano, foi proposto por este Sindicato, d Mesa Administrativa da
Misericérdia do Porto, a abolicdo dos prémios de desempenho dos trabalhadores dos
Departamentos Centrais e Estabelecimentos e a sua integracdo nos vencimentos, como
forma de resolver a diferenciacdo das remuneracdes entre categorias de vdarios
estabelecimentos da instituicdo, nomeadamente o Hospital da Prelada.

Também foi proposto a realizacdo de um estudo as distorcdes existentes, nomeadamente
em relacdo aos niveis e indices.

Por outro lado, como € sabido, o conteldo da proposta de Acordo de Empresa (AE), cuja
divulgacdo e discussdo terminou hd pouco tempo, defende a necessidade de dividir o
montante atribuido anualmente para os prémios, equitativamente por todos os
trabalhadores dos Departamento Centrais e Estabelecimentos, sem prejuizo das
actualizacdes salariais anuais.

Assim, a razdo do atraso dos aumentos de vencimento e o facto de ter sido actualizado
apenas o subsidio de refeicdo, deve-se ao facto de a Mesa ter aceite a proposta
apresentada pelo Sindicato de uniformizacdo dos indices e escaldes.

O relatdrio apresentado a Mesa, e que jd foi enviado aos servicos do Hospital da Prelada,
comprova a justeza das propostas do Sindicato, pois a aplicacdo do processo de
uniformizacdo, tal como ele estd feito (e a ser aplicado como se propde), ird beneficiar
todos — quer os trabalhadores do Hospital da Prelada e do Centro Hospitalar do Conde
Ferreira, quer os trabalhadores dos Departamentos Centrais e Estabelecimentos.

Queira agora a Mesa Administrativa, tal como Ihe foi proposto, pér em marcha, no final
deste més, a aplicacdo dos estudos efectuados.

MANTEM-TE ATENTO E INFORMADO!
SINDICALIZA... QUEM NAO ESTA SINDICALIZADO!
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